
"МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА – ЛЮБИМЕЦ - ИВАЙЛОВГРАД" 
гр. Любимец, ул. "Цар Освободител" № 11, e-mail: mig.lyubimets@mail.bg 

 

РЕШЕНИЕ №31 от 22.12.2025г. 

на Управителния съвет на сдружение "Местна инициативна група – Любимец - Ивайловград",  

по протокол №17 от проведено заседание на 22.12.2025г. 

 

На основание: чл.15, ал.2, т.3 от Устава на сдружение „Местна инициативна група – 

Любимец – Ивайловград“ и чл.6, ал.1 и ал.2 от Постановление №131 от 21 юли 2025г., на 

Министерски съвет за назначаване на допълнителен персонал за нуждите и в срока на 

прилагане на Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на Република 

България за периода 2023-2027г. със средства от техническа помощ и на персонал на местните 

инициативни групи, изпълняващи стратегии за Водено от общностите местно развитие, 

финансирани със средства от интервенция II.Ж.5 „Изпълнение на операции, включително 

дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно 

развитие“, Управителния съвет на „МИГ – Любимец – Ивайловград”,  

 

Р Е Ш И: 

І. Определя размера на основната месечна работна заплата и допълнително възнаграждение 

на служителите на сдружение „Местна инициативна група – Любимец – Ивайловград” за пълно 

работно време, в рамките на одобрения бюджет от 1 124 000,00 лева (574 692,07 евро) за 

управление, мониторинг и оценка на стратегията и нейното популяризиране, както следва: 

1. Основна месечна работна заплата на Изпълнителен директор на МИГ до 3575.00 лева 

(1827,87 евро). 

2. Основна месечна работна заплата на Експерт по прилагане на стратегията за ВОМР – до 

3000,00 лева (1533,88 евро). 

3. Допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит за всички 

служители на МИГ - 1% за всяка година. 

II. Във връзка с чл.18, ал.2, т.2 и т.5 от Устава на сдружение „Местна инициативна група – 

Любимец – Ивайловград“, председателят на УС да предприеме необходимите действия по 

сключването на трудови договори с одобрените служители на МИГ, за срока на изпълнение на 

стратегията за ВОМР, съгласно разпоредбите на действащото в областта законодателство.    

 

Настоящото решение се приема: присъствали – 4-ма, гласували – 4-ма, от които ”ЗА” – 4-

ма, „Против”/”Въздържал се” – няма.  

 

       

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС:................................                                     

                                                 (Илия Илиев) 

mailto:mig.lyubimets@mail.bg

